STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU WSI STARY WIELISEAW

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Stary Wielistaw
i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, ktorego podstawowym celem jest dzialanie na rzecz rozwoju wsi Stary
Wielistaw.

§2
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Stary Wielistaw w powiecie klodzkim,
wojewodztwie dolnoslaskim.
2. Nadzor nad dziatalno$cia Stowarzyszenia sprawuje Starosta Klodzki.

§3
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie w zakresie niezbednym dla realizacji swoich celéw statutowych moze
takze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§ 4
1. Stowarzyszenie swoja dziatalnos¢ opiera na pracy spotecznej cztonkow, do prowadzenia
swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym cztonkow zarzadu.
2. W ramach realizacji zadan statutowych czlonkom Stowarzyszenia na podstawie decyzji
zarzadu przystuguje zwrot poniesionych kosztéw, a w szczego6lnosci: delegacji, diet, ryczattu
lub zwrotu kosztéw podrézy, wyzywienia, noclegu osoby delegowanej przez Stowarzyszenie
w zwigzku z realizowanym obowigzkami stuzbowymi.

§5
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosc¢ statutowa nieodptatna i odptatng oraz dziatalnos¢
gospodarczg na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach, dochdéd z dziatalnosci jest
przeznaczony wylacznie do realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatlu miedzy czlonkow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
Cele dzialania i sposoby ich realizacji

§6
Celem Stowarzyszenia jest:



1. Upowszechnianie idei odnowy i rozwoju wsi z zachowaniem niepowtarzalnej tozsamosci
wsi i warto$¢ zycia wiejskiego przy poszanowaniu dziedzictwa kulturowego i materialnego
WSi;

2. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaj spotecznosci lokalnej;

3. Rozwoj kultury, sztuki, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

4. Wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej;

5. Edukacja, oSwiata i wychowania;

6. DzialalnoSci wspomagajaca rozw0j gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci
wiejskiej, w szczeg6lnoSci w zakresie turystyki wiejskiej, wytwarzania i dystrybucji
produktéw lokalnych, tworzenia alternatywnych form dochodu dla mieszkancéw wsi;

7. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8. Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

9. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

10. Ochrona i promocja zdrowia;

11. Dziatalno$¢ charytatywna;

12. Dzialalno$¢ na rzecz osdb niepelnosprawnych;

13. Dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

14. Promocja i organizacja wolontariatu;

15. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

16. Turystyka i krajoznawstwo;

17. Promocja wsi Stary Wielistaw, gminy Klodzko, powiatu klodzkiego i wojewodztwa
dolnoslaskiego;

18. Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu;

19. Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoélpracy
miedzy spoleczenstwami, w tym transgranicznej z Republika Czeska;

20. Dziatanie przeciw przemocy w rodzinie i Srodowisku mieszkancow.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. Wspolprace z organami samorzadu gminnego, powiatowego i wojewodzkiego oraz z
instytucjami panstwowymi i innymi organizacjami o podobnym charakterze w kraju i za
granica w zakresie realizacji celéw statutowych;

2. Reprezentowanie interesow mieszkancéw wobec wiadz publicznych;

3. Wyrazanie opinii w sprawach publicznych oraz czynne uczestnictwo w zyciu spotecznym;



4. Udzielanie wsparcia oraz organizowanie pomocy materialnej dla osob fizycznych oraz
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci dzieci i mlodziezy;

5. Organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych, sportowych, rekreacyjnych,
rozrywkowych oraz wszelkich innych stuzacych integracji mieszkancow;

6. Organizowanie spotkan, prelekcji, sympozjow, konferencji, seminariow, wyktadéw,
szkolen, warsztatow i innych dzialan zwigzanych =z realizacja celow statutowych
Stowarzyszenia;

7. Prowadzenie dzialalnosci naukowej, wydawniczej i kolportazowej;

8. Organizowanie kot zainteresowan dla dzieci i mlodziezy oraz organizowanie wypoczynku
jak réwniez innych form spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy;

9. Doradztwo i pomoc w podejmowaniu i prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej przez osoby
fizyczne oraz organizacje dzialajace w sferze gospodarki, rolnictwa, ochrony Srodowiska,
edukacji, kultury, zdrowia i opieki spotecznej;

10. Prowadzenie swietlicy srodowiskowej dla mieszkancow;

11. Prowadzenie zaje¢ informatycznych dla dzieci, mtodziezy i oséb starszych;

15. Organizowanie pracowni produktu lokalnego, regionalnego i tradycyjnego oraz
wytwarzanie produktéw lokalnych, regionalnych i tradycyjnych;

16. Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji

materialnej oraz dzieciom szczegélnie uzdolnionym;

ROZDZIAL II1
Czlonkowie Stowarzyszenia

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na
1. Czlonkdw zwyczajnych
2. Czionkéw honorowych
3. Czlonkow wspierajacych
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

b) posiada zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i jest pelnoletnia,

C) nie jest pozbawiona praw publicznych,

d) ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Czionkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie deklaracji

cztonkowskiej.
3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w rozwoj

idei Stowarzyszenia lub w inny szczegélny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.



4. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkéw na
wniosek Zarzadu.

5. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

7. Czlonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

8. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§ 10
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
a) skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia na skutek pisemnej rezygnacji ztozonej na rece
Zarzadu.
b) $mierci cztonka
c) wykluczenia,
2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaplata skladek przez okres dluzszy niz 12 miesiecy,
mimo uprzedniego pisemnego upomnienia,
b) postepowania sprzecznego ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
c) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
d) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,
e) utraty praw publicznych
3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaly Zarzad
umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na pismie lub osobisScie na posiedzeniu Zarzadu. O
tre$ci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
4. Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia zainteresowanemu przystuguje odwotanie do

Walnego Zebrania Czlonkow, ktére powinien zlozy¢ co najmniej 21 dni przed Walnym
Zebraniem. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna

5. Ustanie czlonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotéw nalezacych do Stowarzyszenia,
a wydanych czlonkowi Stowarzyszenia do uzytkowania.

§11
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci i przedsiewzieciach Stowarzyszenia,
3) przestrzegac postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow,
5) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,
6) dba¢ o mienie Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:



1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkow i brac udziat w glosowaniu,

3) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespotéw roboczych,

4) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym,

5) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

6) wysuwac postulaty i wnioski wobec wiadz Stowarzyszenia,

7) korzystac z urzadzen i sprzetu bedacego wlasnoscig Stowarzyszenia.

§12
Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka honorowego albo wspierajacego zastosowanie

majq odpowiednio postanowienia § 10.

ROZDZIAL IV
Wiladze Stowarzyszenia

§13
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow
2. Zarzad Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna
§ 14

Kadencja wladz wybieranych Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§ 15
Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania jesli inne postanowienia statutu nie

stanowig inaczej.

§ 16
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia co
najmniej jeden raz w roku lub na pisemny, uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej.
Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni o terminie i miejscu

Walnego Zebrania, o propozycjach porzadku obrad listami poleconymi lub w inny skuteczny



sposob, w tym za ich zgoda w formie elektronicznej, co najmniej na 14 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udzial cztonkowie wspierajacy i honorowi z glosem
doradczym.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania

d) udzielania absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej

e) wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

f) uchwalanie zmian Statutu

g) podejmowanie uchwal w sprawie uczestnictwa stowarzyszenia w innych organizacjach

h) podejmowanie uchwal w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania majatku
Stowarzyszenia

i) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

j) rozpatrywanie odwotan przewidzianych w Statucie od uchwal Zarzadu wniesionych przez
cztonkow Stowarzyszenia

k) rozpatrywanie skarg cztonkow stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu

1) ustalenie sktadek cztonkowskich

6. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja, o ile Statut nie stanowi inaczej, przy
obecnosci:

a) w pierwszym terminie co najmniej %2 cztonkéw uprawnionych do glosowania

b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6zniej od pierwszego

terminu — bez wzgledu na liczbe os6b uprawionych do glosowania.

§17
1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnoSci Stowarzyszenia.
2. Wyboru Czlonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie Czlonkdw, z tym ze sklad
pierwszego Zarzadu wybiera Zebranie Zatozycieli.
3. Wybér dokonywany jest w glosowaniu jawnym, chyba ze Walne Zgromadzenie Cztonkow
zdecyduje o innym sposobie glosowania.
4. Zarzad skiada sie z 3 czlonkéw, w tym:

a. Prezesa



b. Wiceprezesa

c. Skarbnika

wybieranych przez Zarzad sposrod swojego skiadu.

5. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

6. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin ustalony przez Zarzad.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
8. W posiedzeniu Zarzadu musi uczestniczy¢ przynajmniej polowa jego czlonkow, w tym

Prezes lub Wiceprezes.

§18
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

. Realizowanie celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
. Okreslanie szczegbétowych kierunkéw dziatania
. Ustalanie preliminarzy dziatan

. Ustalenie wzoru deklaracji cztonkowskich

. Ustalenie wzoru pieczeci stowarzyszenia, odznaki i legitymacji cztonkowskiej
. Sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia

. Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie

. Powolywanie komisji, zespotow oraz okreslanie ich dziatan
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. Zwolywanie Walnego Zgromadzenia

10. Podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich (przyjmowanie, skreSlanie,
wykluczenie)

11. Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia

12. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia

13. Wnioskowanie o nadanie nagrod Stowarzyszenia w zakresie celow statutowych

14. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu

15.  Wykonywanie innych zadan i obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem spraw

Stowarzyszenia, niezastrzezonych dla innych organow.

§19
1. Komisja Rewizyjna peli funkcje kontrolng nad dziatalno$cia Stowarzyszenia.
2. Wyboru Cztonkéw Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie, z tym ze skiad
pierwszej Komisji Rewizyjnej wybiera Zebranie Zatozycieli.
3. Wybor dokonywany jest w glosowaniu jawnym, chyba ze Walne Zgromadzenie zdecyduje
o innym sposobie glosowania.

4. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 cztonkow w tym:



a) Przewodniczacego

b) Wiceprzewodniczacego

c) Sekretarza

wybieranych przez Komisje Rewizyjna sposrod swojego skiadu,

6. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym zebraniu.

§ 20
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola biezaca pracy Stowarzyszenia
2. Kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia
3. Kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobu zarzadzania tym majatkiem
przez Zarzad
4. Kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania przez Zarzad
5. Przedkladanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi
6. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania

7. Uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej
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1. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenie przynajmniej raz w roku, ktore zwoluje
przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy
2. Do waznosci obrad, oraz podejmowanych uchwal wymagana jest obecno$¢ wiekszosci
cztonkow komisji.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,
5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 22
W razie zmniejszenia sie skladu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w czasie
trwania kadencji, uzupelienie ich moze nastapi¢ w drodze kooptacji, dokonywanej przez
pozostatych czlonkdw organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac¢ nie

wiecej niz polowe skladu organu

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze
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1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktére shuza

wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Dochody Stowarzyszenia pochodzg z:

a. uchwalanych corocznie skladek cztonkowskich;

b. darowizn, dotacji, subwencje, spadkow, zapisow lub innego rodzaju przysporzen
majatkowych, poczynionych na rzecz Stowarzyszenia przez krajowe i zagraniczne osoby
fizyczne i prawne;

c. dochodow ze zbidrek i aukcji organizowanych przez Stowarzyszenie lub na jej rzecz;

d. papierow wartosciowych;

e. praw majatkowych oraz pozytkow i dochodow z tych praw;

f. odptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

g. odsetek bankowych.

3. Dochody stowarzyszenia przeznaczane sg wylacznie na statutowe cele Stowarzyszenia oraz
na pokrycie kosztow niezbednych dla jego funkcjonowania.

4. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédel ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane w
kasie lub na koncie bankowym Stowarzyszenia.

5. Wplaty gotdbwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, przekazane do kasy
lub na konto bankowe.

6. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane, raz w roku do 31 stycznia za rok biezacy.

7. Nowo przyjeci czlonkowie wplacaja skladki w ciggu miesigca od przyjecia do
Stowarzyszenia.

8. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

§24
1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a) cztonkéw Stowarzyszenia i jego wiadz,
b) pracownikow Stowarzyszenia,
c) osob, z ktérymi osoby wymienione w pkt. a), b) pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspoOlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi"
2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1
pkt a) - ¢), na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich.
3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt a) - ¢) na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 25
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciaggania zobowigzan majatkowych:
a) do wysokosci 5.000 zt upowazniony jest jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes.
b) powyzej wysokosci 5.000 zt upowaznionych jest dwéch cztonkéw Zarzadu tacznie.
2. Oswiadczenia woli w sprawach niemajatkowych w imieniu Stowarzyszenia sklada Prezes
lub Wiceprezes.



ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
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Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowana wiekszoscia glosow (dwéch trzecich), przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§ 27
1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
2. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu, je$li Walne Zebranie Czlonkéw nie wyznaczy

innych likwidatorow.

§ 28
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy prawa
polskiego, a w szczegdlnosci przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Statut przyjeto podczas Zebrania Zatozycielskiego w Starym Wielistawiu, dnia...................

(Podpisy Komitetu Zatozycielskiego)



